Muricipolidad Distrtal de Socsbass  RESOLUCION DE ALCALDIA N= 390 -2014-MDS

Phiguesl Graw v S Martin s/n
Telefono 435655 Socabaya, 10 de settembre del 2014
Arequipa - Few

VISTOS:

La Solicitud de fecha 25 de agosto del 2014, presentada por el St. Italo Mamani Holguin por el cual
solicita Licencia por paternidad; el Informe N° 317-2014-MD$/A-GM-GSA-RR HH, de la Unidad de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo 11 del Tirelo
Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, Ia Ley N° 29409, establece el derecho de todo trabajador de la acavidad piblica y privada 3 una
licencia remunerada por paternidad, por cuatzo dias hébiles consecutivos; en caso de nacimiento de su hijo o
hija, a fin de promover v fortalecer el desarrollo de la familia.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del informe de visto comunica que el 5r. Italo
Mamani Holguin, es personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislauvo N° 1057 y estando a lo
prescrito por el Articulo 2° de la Ley N® 29409 Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trzbajadores de la acnvidad piblica y privada; s de opinion conforme 2 Ia evaluacién realizada se ctorgue
Licencia por Paternidad del 09 de setiembre del 2014 1l 12 de setiembre del 2014,

Que, Articulo 2° de la Ley N® 29409, establece que la Licencia: por Paternidad 2 que se refiere el
Articulo 1° es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4) dias hébiles consecutivos. El inicio de la
licencia se.compura desde la fecha que el trabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del
nuevo hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de alta por el centro médice respectivo.

Que, estando a la fecha de formulacién de la pretensidn v la fecha de emisién de atencidn del pedido,
se tene que el acto administrativo puede ser emitido en atencidn a lo sefialado en el Artieulo 17° inciso 1 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedumiento Admmnistrative General; que sefiala “La amoridad podrd disponer e el mismo
acto administrative que tenga eficaga antrapada a su emisidn, sdlo s fuera pds faverable a fos adminisirades, y siempre gue no
desione derechos fundarmentales o intereses de buena fo legalmente protfegidos a terceros y gue existiera en la focha a la qne prerenda
retrolraerse ka eftcacia del acto ¢f supuesto de heche justificativo para su adapoion”.

Que, el Articulo 39° del Reglamento Interno de Trabajo establece expresamente que: “Lav Licsncias
otorgadas por la Municipalidad a sus trabajadores por periodos mayeres a 01 dias serdn otorgadas por la Alwallia mediante
Resalucign expedida por la misma autondad’.

Estando a estas consideraciones, y en efercicio de tas atnbuciones gue confiere el inciso 0) del Articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el Acuerdo de Concejo Municipal N° 064-2014-
MDS de fecha 01 de setiembre del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Licencia por Paternidad & favor del Trabajador
St. ITALO MAMANI HOLGUIN, del 09 de setiembre del 2014 al 12 de setiembre del 2014; con efectividad
anticipada al 09 de setiembre del 2014, los cuales se computardn puara su record laboral como dias efectivamente
laborados,

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR : la Unidad de Recursos Humanos, realice las

acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resohicién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor v demds dreas

correspondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

....................

. Kathe (
Secretaria Genersl




